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Le changement climatique est aujourd’hui l'un des
plus grands défis auxquels notre monde fait face.
Ses effets — sécheresses prolongées, conditions
metéorologiques extrémes, perturbations des récol-
tes — influencent directement la disponibilité et le cout
des matieres premiéres. Dans le secteur de la nutrition
animale, ces bouleversements nous rappellent chaque
jour l'importance d'adopter des pratiques plus respons-
ables et durables.

Chez Meaders Feeds, nous croyons qu'il est de notre
devoir d'agir. Notre vision est claire: allier performance
industrielle, innovation et respect de l'environnement.
A travers le projet Green Yellow, nous avons franchi
une étape significative en intégrant 'énergie solaire a
nos opérations. Ce projet symbolise notre volonté de
réduire notre empreinte carbone et de faire évoluer
notre modele vers une production plus propre et plus
efficiente.

Mais notre engagement ne sarréte pas la. Nous inves-
tissons dans la modernisation continue de nos installa-
tions, dans l'efficacité énergétique, et dans la formation
de nos équipes pour adopter des pratiques toujours
plus durables. Nous savons que la transition écologique
ne se fera pas du jour au lendemain, mais chaque ac-
tion compte, chaque progrés rapproche notre industrie
d’'un avenir plus vert.

Ensemble - collaborateurs, partenaires et clients - nous
partageons la méme conviction: produire mieux, avec
conscience et responsabilité, pour nourrir les généra-
tions présentes sans compromettre celles a venir. C'est
cet équilibre entre croissance et durabilité qui guide
Meaders Feeds sur le chemin d'un futur résilient et
durable.
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Meaders Feeds et GreenYellow:
Un partenariat pour une industrie Maurici-

enne plus verte

Vers une transition énergétique ambitieuse

eaders Feeds, acteur historique de l'agroalimentaire a

Maurice, franchit une nouvelle étape majeure dans sa
transition énergétique en s'associant a GreenYellow, expert
reconnu du solaire photovoltaique. Ce partenariat prévoit
la construction d'une centrale solaire au sol de 1,825 MWp,
dans le cadre du Carbon Neutral Industrial Sector (CNIS)
Scheme, dispositif national favorisant la production d'énergie
propre et décarbonée par les industriels.

Un partenariat renouvelé pour un impact durable

Cette initiative marque la deuxieme collaboration entre Me-
aders et GreenYellow. En 2023, une premiere centrale so-

laire en toiture de 450 kWp avait déja été installée sur le site
de l'entreprise, permettant une production locale et durable
d’électricité.

Avec cette nouvelle centrale, Meaders franchit un cap déci-
sif: elle pourra compenser 100 % de sa consommation an-
nuelle d'électricité, en injectant 'équivalent sur le réseau. La
production annuelle estimée de 2 900 MWh correspond a
la consommation énergétique de plus de 700 foyers et per-
mettra de réduire plus de 2 100 tonnes de CO, chaque an-
née.

Un modéle pour l'industrie mauricienne

En investissant dans le solaire, Meaders Feeds confirme son
réle de pionnier dans la transition énergétique de l'industrie
locale. Fournisseur majeur d'aliments pour animaux a Mau-
rice et dans la région, l'entreprise s'engage résolument pour
un modele de développement resilient, compétitif et re-
sponsable.
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« Produire mieux, de maniere plus propre et durable: c'est le
cap que nous nous sommes fixés chez Meaders. Ce nouveau
partenariat avec GreenYellow est une étape majeure vers une
industrie plus verte, et nous sommes fiers d'apporter notre
contribution aux objectifs énergétiques de Maurice. »

— Igbal Mohungoo, Managing Director, Meaders Feeds Ltd

GreenYellow: un acteur global de la transition énergétique
Fondée en 2007, la société francaise GreenYellow est dev-
enue un partenaire stratégique des entreprises et collectiv-
ités locales dans leur démarche de décarbonation et d'in-

dépendance énergétique. Spécialiste de la production solaire
photovoltaique décentralisée, de l'efficacité énergétique, du
stockage d'énergie et des infrastructures de recharge pour
véhicules électriques, GreenYellow accompagne ses clients
de la conception a l'exploitation, en leur offrant une énergie
locale, verte et compétitive.

En 2024, les projets menés par GreenYellow ont permis
d'éviter pres de 546 000 tonnes de CO,, et le groupe vise la
neutralité carbone pour les scopes 1 et 2 d'ici 2040. Présent
dans une quinzaine de pays sur quatre continents, GreenYel-
low innove constamment pour accompagner les entreprises
vers un modele énergétique durable, contribuant ainsi a rele-
ver les défis du changement climatique.



Interview Exclusive:

IQBAL MOHUNGOO -

Directeur Général de Meaders Feeds Ltd

Construire I'avenir avec vision, rigueur et passion

A la téte de Meaders Feeds, leader de la nutrition animale & Maurice et dans
la région, M. Igbal Mohungoo incarne un leadership moderne, enraciné dans
la performance, l'innovation et la durabilité. Rencontre avec un dirigeant pas-
sionné, pour qui chaque défi est une opportunité de croissance

Dites-nous en quelques mots, qui est Igbal Mohungoo?

Je me décrirais comme un leader engagé dans le secteur agroal-
imentaire, animé par la passion de l'agriculture et du développe-
ment durable. J'ai effectué quatre années d'études en agriculture
a l'Université de Maurice, avec une spécialisation en production
animale et vivriere. J'ai ensuite obtenu un MSc en e-business, un
MBA, et plus récemment un dipldme de troisieme cycle en gou-
vernance d'entreprise. Sur le plan personnel, je suis marié et pere
de deux enfants agés de 8 et 12 ans.

Qu’est-ce qui vous a inspiré a vous diriger vers le secteur agri-
cole?

Al'époque ou je fréquentais le collége du Saint-Esprit, l'industrie
sucriere était en plein essor et attirait de nombreux jeunes. Les
conditions de travail et les salaires étaient attrayants. Mon frere et
mon oncle étaient tous deux diplémeés en agriculture — ils ont été
des modeles pour moi. J'ai toujours eu un profond respect pour
la nature et une affinité pour les sciences, notamment la produc-
tion animale. Lorsque jai vu que Meaders Feeds recherchait un
Sales Manager, j'ai immédiatement senti que c'était une opportu-
nité faite pour moi. C'était le point de départ d'une belle aventure
professionnelle.

Parlez-nous de votre parcours professionnel jusqu’a présent.

Avant de rejoindre Meaders Feeds en 2004, j'ai travaillé pendant
trois ans dans une usine d'engrais, une expérience qui m'a permis
de mieux comprendre les rouages du secteur agricole. A cette
époque, l'industrie sucriere entrait dans une phase de transition
tandis que le commerce électronique commencait a émerger,
transformant peu a peu le paysage économique du pays. Animé
par le désir d'élargir mes horizons, jai alors entrepris un MSc en
e-business, une formation qui m'a permis de développer une
vision plus stratégique et tournée vers l'avenir.

En 2004, jai eu l'opportunité d'intégrer Meaders Feeds. Depuis,
cela fait maintenant 21 ans que je m'y épanouis. Ce long parcours
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m’a offert une compréhension profonde des réalités du terrain,
tout en me confrontant aux défis de la gestion moderne d'une
entreprise — un équilibre entre tradition, innovation et adaptation
continue

Quelles expériences vous ont le plus marqué dans votre car-
riere?

A mes débuts chez Meaders Feeds, ma mission était de dével-
opper le marché des petits et moyens éleveurs, un segment
alors peu exploré. C'était un vrai défi : les éleveurs sont souvent
trés conservateurs et peu enclins a changer leurs habitudes. Je
faisais prés de 40 visites par semaine. Grace a la persévérance
et a une approche humaine, j'ai réussi a conquérir pres de 50 %
du marché. Cette expérience a faconné ma maniere de diriger :
écouter le client, comprendre ses attentes et batir une relation de
confiance durable.

Comment ces expériences vous ont-elles préparé a diriger
aujourd’hui U'entreprise?

Ces années passées sur le terrain ont été fondamentales. Elles
m’'ont donné une compréhension réelle des défis auxquels font
face nos clients. Aujourd’hui, cela influence directement ma
facon de gérer : je place toujours le client au centre de nos dé-
cisions. J'ai également appris a travailler en étroite collaboration
avec toutes les équipes — de la production a la logistique — et
cette connaissance globale de l'entreprise est un atout majeur
dans mon réle actuel.

Qu’est-ce qui vous a initialement attiré chez Meaders Feeds et
motivé a devenir Directeur Général?

Ma premiére motivation a été de pouvoir travailler dans un do-
maine lié a 'animal et a 'agriculture. Puis j'ai découvert une en-
treprise a la culture familiale forte, un environnement de travail
inspirant et un encadrement exceptionnel. Jai eu la chance d'étre
guidé par un mentor, M. Jocelyn Fanchette, qui m‘a toujours
encourageé a progresser. J'ai grandi dans cette organisation, et
aujourd’hui, connaitre chaque personne et chaque processus de
l'usine me donne une force immense pour diriger efficacement et
en toute sérénité.

Quelles ont été vos priorités durant votre premiére année com-
me Directeur Général?

Ma premiére année a été difficile, avec plusieurs défis importants.
Le principal objectif était de consolider notre outil de produc-
tion, car nous étions a la limite de notre capacité. Avec le conseil
d'administration, nous avons lancé un plan d'investissement sur
trois ans visant a moderniser nos infrastructures, automatiser nos
lignes et accroitre notre flexibilité. Aujourd'hui, nous récoltons
déja les fruits de ces décisions audacieuses et je suis confiant
pour l'avenir.

Quels ont été les plus grands défis rencontrés?

Le défi majeur a été la modernisation technique dans un contex-
te de forte demande. Nous étions en flux tendu, mais grace a la
planification stratégique et a une formidable équipe, nous avons
réussi. Un autre défi de taille reste la pénurie de main-d‘ceuvre
qualifiée. Les jeunes se détournent du secteur agricole. C'est
pourguoi nous investissons massivement dans l'automatisation,
tout en rendant nos métiers plus attractifs, plus technologiques et
plus valorisants.

Avez-vous été confronté a des obstacles inattendus?



Le changement climatique constitue aujourd’hui l'un des enjeux
stratégiques majeurs pour notre industrie. Notre dépendance
aux matiéres premieres importées rend notre activité particu-
lierement vulnérable aux aléas climatiques mondiaux, tels que
les sécheresses ou les inondations, qui peuvent avoir un impact
direct et significatif sur nos approvisionnements.

En tant que responsable, il m'a fallu adopter une approche pro-
active et réactive en prenant des décisions éclairées, en optimis-
ant la gestion des achats en amont et en développant une vision
stratégique a long terme afin d'anticiper ces risques.

Au niveau local, les récentes inondations ayant affecté notre site
ont conduit a une réévaluation compléte de nos infrastructures,
notamment avec la refonte de notre systeme de canalisation et
la mise en place de bassins de récupération des eaux pluviales.

Cette expérience a renforcé notre capacité a batir une organi-
sation résiliente et agile, capable de s'adapter efficacement aux
défis lies au changement climatique tout en assurant la continu-
ité et la performance de nos opérations.

Quelle est votre vision pour l'avenir de Meaders Feeds?

Ma vision est claire : assurer la pérennité et la durabilité de Me-
aders Feeds. Cela passe par l'investissement dans les nouvelles
technologies, le bien-étre de nos employés et la protection de
l'environnement. Nous travaillons activement a réduire no-
tre empreinte écologique, a optimiser notre consommation
énergétique et a renforcer la cohésion interne. Je veux que
chaque collaborateur ressente la fierté d'appartenir a une entre-
prise innovante, responsable et tournée vers l'avenir.

Ou voyez-vous la croissance future de l'entreprise?

Le marché mauricien est arrivé a maturité. La croissance viendra
de l'extérieur. Nous opérons déja aux Seychelles et préparons
une expansion régionale vers l'Afrique, dans le cadre de notre
plan stratégique a cing ans. Cette ouverture a de nouveaux
marchés est essentielle pour notre développement a long terme
et pour maintenir notre position de leader régional.

Comment voyez-vous l'évolution du secteur et comment Me-
aders Feeds reste-t-elle a la pointe?

Le secteur de la nutrition animale est désormais hautement
technologique. Nous appliquons des standards comparables
a ceux de l'Europe. Nos éleveurs bénéficient d'une excellente
génétique et d'un accompagnement technique pointu. Nous
collaborons avec des partenaires internationaux en France et
en Afrique du Sud pour optimiser nos formulations et améliorer
sans cesse la performance animale. Cette synergie entre exper-
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tise locale et savoir-faire mondial est au coeur de notre réussite.

Quelles sont vos ambitions personnelles pour l'avenir?

Mon ambition est de continuer a grandir dans mon réle, tout
en aidant nos collaborateurs a évoluer. Je souhaite que chaque
membre de Meaders Feeds s'approprie notre ADN : engagement,
respect et excellence. J'aimerais batir un environnement de
travail ou chacun se sent valorisé, confiant et motivé a donner le
meilleur de lui-méme. Le développement humain est au coeur
de mes priorités.

Quel héritage souhaitez-vous laisser au sein de Meaders
Feeds?

Je souhaite que les gens se souviennent de mon passage a
Meaders Feeds comme celui d'un dirigeant qui a su conjuguer
leadership, professionnalisme et humanité. Mon objectif est que
mon temps au sein de l'entreprise serve d'exemple et d'inspira-
tion aux générations futures.

Je veux laisser une empreinte positive — prouver qu'avec dé-
termination, respect des collaborateurs et vision claire, on peut
faire évoluer une entreprise durablement tout en préservant ses
valeurs humaines et environnementales.

C'est cette philosophie qui guide chacune de mes décisions :
batir une organisation solide, responsable et fiere de ce qu'elle
accomplit chaque jour.
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Séminaires techniques chez Meaders Feeds:
une tradition d’'excellence

Poultry Nutrition Masterclass

Fidele a sa tradition d'accompagner ses clients et de favoris-

er le partage de connaissances, Meaders Feeds Ltd organise
régulierement des séminaires et masterclasses réunissant les
meilleurs experts du secteur avicole. En juillet dernier, l'en-
treprise a ainsi proposé une Masterclass en Nutrition Avicole
animée par Rick Kleyn, nutritionniste de renommeée interna-
tionale et fondateur du cabinet sud-africain SPESFEED.

Cette initiative a réuni les représentants des principaux ac-
teurs de l'industrie avicole mauricienne, dont Innodis Poultry
Ltd, Inicia Ltée, Volailles et Traditions Ltée et Montida Poultry
Ltd. Au cours de la journée, les participants ont pu béné-
ficier d'une présentation de haut niveau sur les meilleures
pratiques en matiere de nutrition des volailles, l'optimisation

Séminaire Technique Avicole

des performances animales et les enjeux de rentabilité
durable pour le secteur.

La présence de Rick Kleyn, reconnu pour son expertise
scientifique et sa connaissance approfondie du terrain,
a permis des échanges enrichissants et l'émergence de
pistes concretes pour améliorer les pratiques d'élevage a
Maurice.

Enrenforgcant les compétences techniques des acteurs du
secteur, Meaders Feeds contribue activement au dévelop-
pement d'une agriculture avicole durable et résiliente.

En mai dernier, Meaders Feeds a organisé un séminaire tech- tions durables et innovantes pour améliorer la productivité et

nique de deux jours consacré a la production avicole, réunis-
sant les principaux acteurs de l'industrie a Maurice. Fidele a
sa tradition d'accompagner ses clients avec des initiatives de
formation et de partage de connaissances, Meaders a offert
a ses participants un programme riche et instructif.

Les experts Virginie Ryckeboer et Valentin Verchin, spé-
cialistes en aviculture de Techna France, ont présenté les
dernieres tendances et les bonnes pratiques pour relever les
défis actuels du secteur. Le séminaire a également été l'oc-
casion de débats et d'échanges constructifs autour de solu-
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la performance des fermes.
Cette rencontre illustre parfaitement l'engagement de Me-
aders Feeds a soutenir ses clients en leur offrant des op-
portunités d'apprentissage avec les meilleurs experts du
secteur, tout en contribuant a renforcer et moderniser l'in-
dustrie avicole mauricienne
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Zoom sur les Operations: Department

Logistique

Maillon essentiel dans la chaine de Meaders Feeds

Derriere chague commande livrée a temps se cache une
équipe passionnée, organisée et résolument engagée : celle
du département logistique de Meaders Feeds. Véritable mail-
lon essentiel de notre chaine de valeur, la logistique assure la
planification, la préparation et la livraison de nos produits a
travers toute l'ile, dans le respect des plus hauts standards de
qualité et de sécurité.

Une équipe solide et expérimentée

Le département compte 23 employés, répartis entre un Chef
des Opérations et de la Logistique, un superviseur logistique,
des weighbridge operators, des chauffeurs de camions et
des assistants de camion. Cette équipe forme un mélange
harmonieux de jeunes recrues dynamiques et de mem-
bres expérimentés, alliant énergie, précision et savoir-faire.
Chaque jour, nos 9 camions, sillonnent les routes du pays.
En moyenne, 27 trajets sont effectués quotidiennement, soit
trois tournées par camion, afin d'assurer que les aliments
arrivent dans les délais prévus, méme dans les zones les plus
reculées.

Des outils modernes pour une efficacité maximale

Lefficacité du département repose sur une organisation
rigoureuse et sur des outils technologiques performants. Les
commandes sont regues via notre plateforme E-Ordering, qui
permet une meilleure coordination entre la logistique, la pro-
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duction et le service commercial. Le superviseur logistique
planifie ensuite les livraisons en tenant compte des priorités
clients et des contraintes opérationnelles. Les itinéraires des
camions sont suivis en temps réel grace a un systeme GPS,
garantissant une tracabilité optimale. De plus, de nouveaux
camions ont récemment été acquis afin d'améliorer la qualité
du service et d'augmenter la capacité de livraison.

Des défis relevés avec courage

Au fil des années, l'équipe logistique a démontré une
résilience exemplaire. Pendant la pandémie de COVID-19,
comme durant les périodes cycloniques — y compris sous
alerte de classe 3 — nos chauffeurs et assistants ont continué
a livrer les fermes, assurant que nos clients ne manquent
jamais d‘aliments. Leur engagement et leur sens du devoir
meéritent toute notre reconnaissance.

Un service orienté client
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Le service client est au coeur des priorités de la logistique.
Chaque matin, une reunion de coordination est tenue entre
les départements logistique et production afin de garantir le
respect du planning et d'anticiper tout imprévu. Prochaine-
ment, un outil numérique de suivi des commandes en temps
réel sera mis a la disposition de nos clients, renforcant la
transparence et la communication.

Sécurité et hygiene : des standards irréprochables

Certifiée ISO 22000, la compagnie applique des procédures
strictes pour assurer la sécurité des employés et la qualité
des produits livrés. Le port du harnais de sécurité est obliga-
toire, et des formations régulieres a la sécurité routiere sont
dispensées. Le pont-bascule est certifié par la Division de
la Métrologie Légale. Les camions font l'objet d'un nettoy-
age et d'un entretien réguliers, ainsi que d'une désinfection
systématique apres chaque retour des fermes. Enfin, les
camions sont scellés apres chargement, les sceaux n'étant
ouverts que par les clients.

Une fierté collective

Grace a la rigueur, au professionnalisme et a la solidarité
de cette équipe, Meaders Feeds garantit chaque jour des
livraisons fiables, sécurisées et ponctuelles. Le département
logistique incarne parfaitement nos valeurs d'engagement,
de qualité et de service au client.
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Un nouveau souffle pour une passion anci-

Lhistoire inspirante de M. Ravi Toofany, éleveur poulets pondeuses a Fond du Sac

) Dans le calme des
“  champs de Fond du

Sac, une passion
se perpétue depuis
prées de quatre
décennies.  Celle

de M. Ravi Toofa-
ny, un homme dont
le parcours illus-
tre parfaitement la
persévérance, la foi
en son travail et la
capacité a se réin-
venter.

Issu d'un milieu
modeste, M. Too-
fany a commencé
son aventure avi-
cole en 1985 avec seulement dix poules pondeuses. Grace
a sa ténacité, son sens de l'effort et le soutien de sa famille,
il a transformé cette modeste initiative en une exploitation
florissante de 8 000 poulets.

Une gestion exemplaire et une vision tournée vers l'avenir

Avec l'aide de son fils Nihal, diplébmé en marketing, M. Too-
fany veille chaque jour au bon fonctionnement de la ferme
. alimentation, entretien, hygiene, suivi sanitaire... rien n'est
laissé au hasard. Cette rigueur, transmise de pére en fils,
témoigne d'une méme passion pour l'élevage et d'un pro-
fond respect pour les animaux.

Nihal Toofany, représentant la nouvelle génération d'agri-
culteurs mauriciens, est déja un véritable modele pour les
jeunes souhaitant se lancer dans l'agriculture. Dynamique,
compétent et engagé, il est le successeur idéal pour assur-
er la continuité et le développement de l'exploitation famil-
iale, tout en promouvant l'excellence et les bonnes pratiques
dans le secteur avicole.
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Une collaboration fondée sur la confiance et le progrés

Souhaitant toujours faire évoluer son élevage, M. Toofany a
choisi de s'entourer de partenaires partageant sa vision : celle
d'une ferme moderne, performante et axée sur la qualité.

Grace a cette collaboration, il a pu intégrer un systéme de
silos automatisés — un de 4 tonnes acquis personnellement,
et deux autres de 6 et 12 tonnes — qui ont révolutionné son
organisation.

Cette innovation a permis de réduire le travail manuel,
d’améliorer la conservation des aliments et d'assurer une
distribution réguliére et homogéne. Les résultats sont a : des
volailles en meilleure santé, moins de gaspillage et une pro-
ductivité accrue.

Interrogé sur son expérience avec Meaders Feeds, M. Too-
fany partage:

« Nous sommes pleinement satisfaits de la qualité constan-

te des aliments, de la fiabilité des livraisons, et du soutien
technique que nous recevons. Les services vétérinaires et
les conseils de l'équipe de Meaders Feeds font toute la dif-
férence sur le terrain. »

Dans ce métier, il faut savoir s'adapter. Ce qui compte, c'est
d‘avancer avec des partenaires qui vous aident a progresser
», ajoute-t-il avec humilité.

Une inspiration pour la communauté agricole

Aujourd’hui, M. Toofany et son fils sont des exemples d'en-
trepreneurs agricoles passionnés, fiers de leur parcours et
tournés vers l'avenir. Leur histoire démontre qu'avec de la
discipline, de la curiosité et de la persévérance, il est possible
de batir un modele d'exploitation performant tout en préser-
vant les valeurs humaines.

Chez Meaders Feeds, nous sommes honorés d'accompag-
ner des éleveurs comme eux, qui, par leur travail quotidien,
font grandir la filiere avicole mauricienne et nourrissent l'ile
avec passion et intégrité.
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Moderpisation et Performance: Les
velles Etapes de Meaders Feeds
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Nou-

Dans le cadre de son plan de rénovation triennal, Meaders Feeds
poursuit avec détermination sa stratégie de transformation indus-
trielle. Lentreprise, soucieuse d'allier innovation, qualité et perfor-
mance, a mené a bien la premiere phase de ce vaste projet, qui
consistait en des améliorations majeures de ses installations de
production. Ces travaux ont permis d'optimiser 'ensemble des pro-
cessus, de renforcer la sécurité et l'efficacité de la production et de
préparer le terrain pour les étapes suivantes du plan de moderni-
sation.

Fidele a son engagement envers l'excellence, Meaders Feeds a
récemment finalisé la deuxieme phase de ce programme, axée sur
la ligne de granulation. Les travaux réalisés ont permis d'augment-
er considérablement la capacité de production tout en améliorant
l'efficacité énergétique et opérationnelle. Cette modernisation of-
fre désormais a l'entreprise la possibilité de diversifier sa gamme de
produits et de mieux répondre aux besoins croissants de ses clients,
en garantissant des volumes accrus et une qualité optimale.

Ces deux phases réussies illustrent non seulement la volonté de
Meaders Feeds de rester a la pointe de l'innovation dans le secteur
de la nutrition animale, mais également son engagement constant
a satisfaire les attentes de ses clients et partenaires. Chaque étape
a été soigneusement planifiée et exécutée avec le plus grand pro-
fessionnalisme, mettant en lumiére l'expertise et la mobilisation de
l'ensemble des équipes de l'usine.

Lentreprise tient a adresser ses remerciements sinceres a tous les
collaborateurs, dont l'implication et le dévouement ont été essenti-
els a la réus-
site de ce
projet, ainsi
qu'a  tous
ses clients
pour  leur
soutien et
leur confi-
ance tout au
long de ces
transforma-
tions. Ces
avancées
confirment
la volonté
de Meaders
Feeds de
renforcer sa
position de

MEADERS

leader dans le secteur, tout en contribuant activement au dévelop-
pement durable et a la modernisation de l'industrie de la nutrition
animale a Maurice et dans la région.




Gestion de la production d'ceufs en poule
pondeuse

La production d'ceufs de table est une activité exigeante
qui repose sur une gestion technique rigoureuse et coor-
donnée, sappuyant sur quatre piliers fondamentaux : la
génétique, le poids corporel, la nutrition et le programme
lumineux. Ces éléments influencent directement la quantité
et la qualité des ceufs produits, ainsi que la longévité et la
santé des poules pondeuses.

Le potentiel génétique constitue la base de la performance.
Il détermine la masse d'ceuf exportée par une poule, cal-
culée comme le produit du poids moyen des ceufs par le
nombre d'ceufs pondus. Selon les besoins du marché, il est
possible d'orienter la production vers un plus grand nombre
d'ceufs de petite taille ou vers moins d'ceufs mais de cali-
bre supérieur. Le choix de la souche génétique est donc une
étape cruciale, tenant compte de criteres tels que la rusticité,
le poids de la poule, la qualité de la coquille et la persistance
de la ponte. Il est important de noter qu'il existe une corréla-
tion négative entre la taille des ceufs et leur nombre ainsi que
la solidité de la coquille : plus les ceufs sont gros, moins ils
seront nombreux et plus leur coquille sera fragile.
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Le poids de la poulette au moment de l'entrée en ponte est
un autre facteur déterminant. Il est indispensable de suivre
rigoureusement la courbe de croissance pour s'assurer que
les poulettes atteignent le poids optimal, garantissant ain-
si un bon développement corporel. Un poids trop faible ou
une mauvaise conformation peut entrainer un manque de
réserves en calcium, compromettant la qualité de la coquille
et la solidité du squelette, phénoméne parfois appelé « fa-
tigue de cage ». A l'inverse, un excés de poids, notamment
de graisse, peut entrainer une baisse de l'appétit, une chute
de ponte aprés le pic de production, ainsi que des risques
sanitaires tels que des infections bactériennes.

La nutrition est au cceur de la réussite tout au long de la
phase d’'élevage et de ponte. Pendant l'élevage, une ali-
mentation équilibrée en qualité et en quantité permet d'at-
teindre les objectifs de poids et de conformation. La qualité
de la présentation de laliment, son niveau énergétique et
protéique, ainsi que la distribution d'éléments favorisant le
développement du jabot et du gésier, sont essentiels pour
stimuler l'appétit. Durant la ponte, les formules alimentaires

sont adaptées aux différentes phases : pré-ponte, début, mi-
lieu et fin de ponte, avec des variations dans les apports en
calcium, protéines et énergie. La gestion des transitions ali-
mentaires doit étre précise pour éviter toute perturbation de
la production.

Enfin, le programme lumineux influence fortement la pro-
duction et la taille des ceufs. Les poules réagissent a la lon-
gueur du jour, qui affecte leur rythme de ponte. Une stimu-
lation lumineuse bien calibrée, tenant compte du poids et de
l'uniformité du troupeau, permet de maitriser l'age d'entrée
en ponte ainsi que la taille des ceufs. Une stimulation pré-
coce favorise une maturité rapide mais des ceufs plus petits,
tandis qu'une stimulation tardive permet d'obtenir des ceufs
plus gros, avec un début de ponte plus tardif.

En résumé, la performance d'un lot de poules pondeuses
repose sur une gestion rigoureuse et équilibrée de ces qua-
tre piliers : génétique, poids, nutrition et lumiére. Chaque
détail compte pour optimiser la qualité des ceufs, la santé
des animaux et la durabilité de la production.
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Unisdans le respect du travail et la fraterniteé

/i

Le 15 juillet 2025,

Meaders Feeds a organise une cérémonie
de priére interreligieuse sur le theme « Re-
spect du travail ». Lensemble du personnel
etait reuni pour ce moment fort, marque
par les bénédictions de Imam Bilal Sa-
lemohamed, Pere André Sunassee, Acha-
rya Rijesh Ujoodha Tiwari MSK

Notre Directeur Général Igbal Mohun-
goo a rappelé l'importance de l'unité, de
'énergie positive et du respect mutu-
el pour le bien de notre entreprise. Cha-
cun des représentants religieux a partage
des messages inspirants sur l'éthique, la
gratitude et l'engagement au travail, illus-
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L'imam Bilal Salemohamed, partageant un message inspirant sur le
respect au travail

trant nos valeurs communes malgré nos
difféerences.

Un moment de recueillement et de frater-
nite, rlche en emotlons et porteur de sens.

™

Acharya Rijesh UjoodhaaTiwari MSK, offrant ses bénédictions a tous
les participants




Innovation and customer service excellence are at the heart of Meaders’
success. Since our creation in 1994, we have grown to become a leader in
the feed industry by offering our clients feeds they need while
accompanying them at every milestone of their development.
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www.meadersfeeds.com

Alimentons la Croissance




